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Tytuł badania: Zaangażowanie związków zawodowych w inicjatywy na rzecz Sprawiedliwej  Transformacji
List wprowadzający
Polityka klimatyczna Unii Europejskiej zmierza do osiągnięcia zerowego poziomu emisji netto do 2050 r., a niedawno ogłoszony Zielony Ład wydaje się mieć  jeszcze  bardziej naglący charakter. W ciągu kilku następnych dziesięcioleci przemysł europejski będzie stał przed poważnym wyzwaniem: przejście na neutralne dla klimatu i niskoemisyjne procesy produkcyjne. W ramach  transformacji zostaną również uwzględnione związki zawodowe, ponieważ  może ona być wyzwaniem dla pracowników. Zdaniem industriAll Europe, "...proces głębokiej modernizacji będzie musiał być uważnie monitorowany i dobrze zarządzany, zapewniając sprawiedliwe i społecznie akceptowane przejście, które zwróci należytą uwagę na pracowników i regiony, którym grozi ryzyko porażki w okresie przejściowym. (...) Społeczne skutki tej transformacji muszą być brane pod uwagę od samego początku oraz należy opracować i zastosować wszystkie odpowiednie narzędzia polityczne w celu złagodzenia skutków dla pracowników i regionów". W celu opracowania planu sprawiedliwej transformacji niezbędne jest uzyskanie wglądu w inicjatywy już podjęte przez przedsiębiorstwa, rządy lub związki zawodowe.
Celem tego badania jest zebranie przykładów inicjatyw podjętych w związku z tą transformacją w kierunku przemysłu neutralnego dla klimatu oraz przyjrzenie się zaangażowaniu związków zawodowych w te inicjatywy. Termin "inicjatywa" gromadzi wszelkie działania i propozycje podejmowane na dowolnym szczeblu, które mają na celu przekształcenie faktycznego krajobrazu przemysłowego pod względem etycznym, procesowym, zarządczym, zarządzania itp. Inicjatywy te mogą obejmować działania wewnętrzne w związkach zawodowych lub działania wspólne, w tym w kierownictwie, związkach zawodowych i innych podmiotach. Inicjatywy mogą być wprowadzane przez kierownictwo, rząd, związki zawodowe lub strony zewnętrzne i mogą mieć miejsce na kilku poziomach (miejsca pracy, przedsiębiorstwa, sektora, kraju).
Badanie to jest częścią szerszego projektu badawczego zatytułowanego "Budowanie zdolności i strategii zaangażowania związków zawodowych w kształtowanie Sprawiedliwej Transformacji do zrównoważonego i niskoemisyjnego przemysłu", który został zainicjowany przez industriAll Europe i jest prowadzony przez KU Leuven (Belgia). Najlepsze inicjatywy informacyjne będą przedmiotem pogłębionych wywiadów.
Badanie potrwa około 15 minut. Można wypełnić ankietę dla jednego lub więcej przykładów inicjatyw, ile jesteśmy świadomi. Na końcu tej ankiety prosimy o przypięcie inicjatyw do Google Maps.
Dziękujemy za informację zwrotną!
Projekt ten jest finansowany przez Komisję Europejską (DG ds. Zatrudnienia, linia budżetowa VP/2019/002 Działania informacyjne i szkoleniowe dla organizacji pracowniczych, nr referencyjny projektu VP/2019/002/0047).



Informacje o PKBR
Celem tego badania jest zebranie danych dotyczących interesujących inicjatyw związków zawodowych. Badanie jest częścią projektu prowadzonego przez industriAll Europe i jest prowadzone przez KU Leuven. Projekt jest finansowany przez Komisję Europejską, DG ds. Budżetu i Zatrudnienia linia VP/2019/002 Działania informacyjne i szkoleniowe dla organizacji pracowniczych, nr referencyjny projektu VP/2019/002/0047. Jestest Pan/Pani zaproszoniy(-a) do udziału w tym projekcie badawczym, ponieważ został Pan(Pani) wskazany(a) jako interesariusz związków zawodowych.
Ta ankieta jest badaniem mającym na celu zebranie przykładów dobrych praktyk. Jedynym celem jest informowanie o inicjatywach. Inicjatywy informacyjne zostaną następnie poddane pogłębionym wywiadom. Państwa udział w tym badaniu jest dobrowolny. Można zrezygnować z udziału w tym badaniu. Jeśli zdecyduje się Pan/Pani wziąć udział w  badaniu, może się Pan/Pani wycofać w dowolnym momencie. Jeśli zdecyduje się Pan/Pani nie brać udziału w  badaniu lub jeśli wycofa się Pan/Pani z udziału w nim w dowolnym momencie, nie będą z tego wyciągane żadne konsekwencje.
Procedura polega na wypełnieniu ankiety online, która trwa około 15 minut. Państwa odpowiedzi dotyczące danych osobowych będą poufne. Podczas gdy, i tylko za Państwa zgodą, zbieramy informacje identyfikujące, takie jak  imię i nazwisko oraz adres e-mail, tylko informacje zebrane przed sekcją 4 - Informacje ogólne (dotyczące inicjatywy), będą udostępnione  industriAll Europe. Informacje zebrane w sekcji 4 nie będą nigdy udostępniane poza zespołem badawczym KU Leuven. Pytania zawarte w ankiecie będą dotyczyły inicjatyw związków zawodowych.
Państwa informacje będą przechowywane od momentu ich zebrania oraz przez siedem lat po zakończeniu projektu badawczego ze względu na wymogi audytu.
W razie jakichkolwiek pytań dotyczących badań, prosimy o kontakt z naukowcami na stronie: zero-carbon-transition@kuleuven.be
 
1. Proszę wybrać swój wybór poniżej.
Zaznacz "Zgadzam się" wskazując na to, że:
· zapoznałeś się z powyższymi informacjami
· dobrowolnie wyrażasz zgodę na udział w ankiecie
· masz co najmniej 18 lat
Alternatywnie, jeśli nie chcą Państwo wypełniać ankiety i nie chcą uczestniczyć w badaniu, proszę odmówić udziału zaznaczając "Nie zgadzam się".
☐Zgadzam się
☐Nie zgadzam się


Sekcja 1 - inicjatywy związane z przemysłem niskoemisyjnym i sprawiedliwą transformacją:
 Przegląd:
Porozumienie paryskie i cele Europejskiego Zielonego Ładu spowodują istotne zmiany dla przemysłu w zakresie procesów, produktów, modeli biznesowych, zarządzania, administracji, zatrudnienia itd. Ta pierwsza część kwestionariusza ma na celu określenie inicjatyw przyjętych na różnych szczeblach w celu przewidywania, stymulowania lub towarzyszenia tym zmianom w następujących sektorach: przemysł wydobywczy, sektor energetyczny, sektor motoryzacyjny, sektory energochłonne (aluminiowy, cementowy, chemiczny, celulozowo-papierniczy, stalowy, szklarski).
1. Czy są Państwo świadomi jakichkolwiek inicjatyw (przeszłych, trwających lub przyszłych) mających na celu przewidywanie, stymulowanie lub towarzyszenie w przejściu na przemysł niskoemisyjny, w którym związek zawodowy będzie odgrywał, odgrywa lub odegra pewną rolę? Nie oczekujemy długich opisów inicjatyw, ale kluczowych danych merytorycznych związanych z konkretną inicjatywą (nazwa, data, miejsce, sektor). Możesz dodać hiperłącza do odpowiednich stron internetowych, na których szczegółowo opisane są inicjatywy.
Inicjatywy można zgłaszać na czterech różnych poziomach (1-politycznym, 2-sektorowym, 3-przedsiębiorczym i 4-podstawowym), proszę wypełnić wszystkie odpowiednie poziomy (pola):
2. Wymień najistotniejsze inicjatywy polityczne podejmowane na szczeblu rządu/organów publicznych (przeszłe, bieżące lub przyszłe):
Przykładami mogą być inicjatywy społeczne i techniczne. Kilka przykładów: krajowe plany energetyczne i klimatyczne, tylko plany przejściowe, strategie stopniowego wycofywania niektórych sektorów/technologii w celu dekarbonizacji gospodarki, itp.




3.  Wymień najistotniejsze inicjatywy sektorowe przyjęte/rozpoczęte przez partnerów społecznych w danym sektorze (dawnym, obecnym lub przyszłym):
Przykładami mogą być inicjatywy społeczne i techniczne. Kilka przykładów: sektorowe układy zbiorowe, sektorowe strategie dekarbonizacji, programy podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowania zawodowego, przyjęcie celów zerowych netto itd.




4. Wymień najważniejsze inicjatywy przyjęte na szczeblu przedsiębiorstwa (przeszłe, bieżące lub przyszłe):
Przykładami mogą być inicjatywy społeczne i techniczne. Kilka przykładów: układy zbiorowe na poziomie przedsiębiorstwa, strategie przedsiębiorstwa na rzecz gospodarki obiegowej, telepraca, niskoemisyjne projektowanie produktów lub procesów, itp.




5. Wymień najistotniejsze inicjatywy, których jesteś świadomy na poziomie miejsca pracy (przeszłe, bieżące lub przyszłe):
(Przykład: Plan przekształcenia fabryki w pełni obiegowej pod względem energii, wody i surowców) Przykładami mogą być inicjatywy społeczne i techniczne. Kilka przykładów: poprawa zarządzania odpadami (recykling), modyfikacja środków transportu (wspólny dojazd, rower), ulepszenia w budynkach i ich otoczeniu (izolacja, poprawa okien, obszary bioróżnorodności), poprawa systemu energetycznego, itp.




6. Jakieś inne inicjatywy? ... Jeśli tak, proszę określić:
Click or tap here to enter text.

Sekcja 2.1 - JEDNA inicjatywa związana z projektami niskoemisyjnymi
Aby zadać poniższe pytania, należy wybrać jedną z inicjatyw związanych z projektem niskoemisyjnym, o którym wspomniał Pan/Pani powyżej.
7. Krótko sprecyzować i uszczegółowić wybraną inicjatywę w odniesieniu do następujących pytań
Click or tap here to enter text.

8. Kiedy (czy) rozpoczęła się inicjatywa związana z technologiami niskoemisyjnymi? Proszę podać rok rozpoczęcia i zakończenia inicjatywy (jeżeli inicjatywa jest nadal w toku, należy wpisać "w toku").
Click or tap here to enter text.

9. Do którego z poniższych sektorów przemysłu należy ta inicjatywa?
☐przemysł wydobywczy
☐branża motoryzacyjna
☐sektor energetyczny
☐sektory energochłonne: Aluminium
☐sektory energochłonne: cement
☐sektory energochłonne: Chemikalia
☐sektory energochłonne: masa celulozowa i papier
☐sektory energochłonne: Stal
☐sektory energochłonne: Szkło
☐Inne - proszę określić poniżej
Click or tap here to enter text.
· Inne  sektory- proszę określić...
Click or tap here to enter text.
· Nie wiem. Proszę podać nazwę firmy poniżej
Click or tap here to enter text.

10. Na jakim poziomie została podjęta inicjatywa?
☐Poziom krajowy
☐Poziom regionalny (województwo)
☐Poziom miasta (dzielnica)
☐Poziom sektora
☐Poziom przedsiębiorstwa
☐Poziom miejsca pracy
☐Poziom działu
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...


11. Kto wprowadził tę inicjatywę?
☐Władza  krajowa
☐władza  regionalna
☐Federacja(-e) pracodawców
☐Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie sektorowym
☐Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie lokalnym
☐Wspólna inicjatywa partnerów społecznych
☐Zarządzanie przedsiębiorstwem
☐Rada zakładowa
☐reprezentant związku zawodowego
☐Przedstawiciele pracowników
☐Pracownicy
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.

12.  Które podmioty były zaangażowane w tę inicjatywę?
☐władza krajowa
☐władza regionalna
☐Federacja(-e) pracodawców
☐Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie sektorowym
☐Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie lokalnym
☐Wspólna inicjatywa partnerów społecznych
☐Zarządzanie przedsiębiorstwem
☐Rada zakładowa
☐reprezentanci związku zawodowego
☐Przedstawiciele pracowników
☐Pracownicy
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.

13. Jeśli związek zawodowy (lub przedstawiciele pracowników) i inna strona była zaangażowana, w jaki sposób związek zawodowy był zaangażowany w tę inicjatywę?
☐Związek zawodowy został poinformowany o tej inicjatywie
Informacje = związki zawodowe otrzymują informacje, ale nie zostały poproszone o wyrażenie opinii lub opinii.
☐Odbyły się konsultacje ze związkami zawodowymi w sprawie tej inicjatywy
Konsultacje = proces, w ramach którego związki zawodowe zostały poinformowane o danej inicjatywie i w ramach którego inne zaangażowane strony przed podjęciem decyzji aktywnie zabiegają o opinię związku zawodowego i uwzględniają ją, bezpośrednio lub za pośrednictwem swoich przedstawicieli.
☐Związek zawodowy wynegocjował/współdecydował o tej inicjatywie
Negocjacje = proces, w ramach którego zainteresowane strony dążą do osiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji i w którym związki zawodowe mogą w ten sposób współdecydować o inicjatywie.
☐Nie wiem.
14. Czy może Pan/Pani sprecyzować, w jaki sposób związek(e) zawodowy(e) był(były) zaangażowany(e) i jakie działania podjęły w wyniku tej inicjatywy? (na przykład: opracowanie układu zbiorowego pracy, opracowanie planu działania, szkolenie, strajk, itp.)
Click or tap here to enter text.
15. Jak oceniłby Pan poziom współpracy pomiędzy związkami zawodowymi i innymi podmiotami uczestniczącymi w inicjatywach? Proszę ocenić poziom współpracy od 1 (zły) do 5 (doskonały)
	Poziom współpracy z
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Władza krajowa
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	władza regionalna
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Federacja(-e) pracodawców
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie sektorowym
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie lokalnym
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wspólna inicjatywa partnerów społecznych
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Zarządzanie przedsiębiorstwem
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Rada zakładowa
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Reprezentant związku zawodowego
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Przedstawiciele pracowników
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Pracownicy
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Inne
	☐	☐	☐	☐	☐	☐


☐Jeśli inne, proszę określić
Click or tap here to enter text.

16. Jakie cele związek zawodowy chciał (robił) osiągnąć poprzez tę inicjatywę?
☐Zmniejszenie wpływu przemysłu na klimat
☐Poprawa efektywności energetycznej/oszczędności zasobów
☐Zmniejszenie kosztów utrzymania
☐zmniejszenie rotacji zatrudnienia (mniej pracowników odchodzących z pracy)
☐Zmiana w zakresie umiejętności pracy
☐Uniknięcie zwolnień
☐Zwiększenie liczby członków związków zawodowych
☐Unikanie likwidacji miejsc pracy
☐Przyciągnięcie młodszych członków
☐związek zawodowy chciał zaprezentować się jako proaktywny
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.

17. Jakie rezultaty osiągnięto dzięki tej inicjatywie?
☐Zmniejszony wpływ przemysłu na klimat
☐zwiększono efektywność energetyczną/oszczędność zasobów
☐Zmniejszono koszty utrzymania
☐zmniejszenie rotacji zatrudnienia (mniej pracowników odchodzących z pracy)
☐Zmiana w zakresie kwalifikacji zawodowych
☐Uniknięto zwolnień
☐Zwiększono członkostwo w związkach zawodowych
☐Uniknięcie likwidacji miejsc pracy
☐Przyciągnięto młodszych członków
☐związek zawodowy chciał zaprezentować się jako proaktywny
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.

18. W skali od 1 (bardzo nieudana) do 5 (w pełni udana), proszę ocenić, na ile udana według Pana/Pani była inicjatywa na rzecz przemysłu niskoemisyjnego?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Z punktu widzenia inicjatora (czy inicjatywa odniosła sukces w realizacji swoich pierwotnych celów)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Z perspektywy czasowej (czy inicjatywa osiągnęła swoje cele na czas)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Z perspektywy związkowej (czy osiągnięto cele związku zawodowego)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Czy inicjatywa podjęta przez związek zawodowy przyczyniła się do sukcesu transformacji?
	☐	☐	☐	☐	☐	☐


Click or tap here to enter text.

19. W skali od 0 (brak problemu) do 5 (duży problem) proszę uszeregować bariery i problemy występujące w trakcie realizacji inicjatywy. Na przykład, jeżeli budżet był jedną z większych kwestii w trakcie trwania inicjatywy, proszę zaznaczyć pola 4 lub 5. Jeżeli czas był jedną z większych kwestii, proszę zaznaczyć 1 lub 2. Jeżeli sprzęt nie stanowił problemu, proszę zaznaczyć pole 0.
	Brak:
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Czas
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprzęt (technologia)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Budżet (płynność, finansowanie)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Dostępność personelu
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Kompetencje i umiejętności
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wiedza i informacje
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Komunikacja
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Istniejące prawodawstwo
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie prawne
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony rządu
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony federacji pracodawców
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie w ramach związku zawodowego (wewnętrznie)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony innych związków zawodowych
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony pracowników
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony kierownictwa firmy
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Inne
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐

☐Jeśli inne, proszę określić
Click or tap here to enter text.


20. Ogólnie rzecz biorąc, jak oceniają Państwo wpływ pandemii covid19 na inicjatywy niskoemisyjne:
☐Pozytywny wpływ
☐Negatywny wpływ
☐Pozytywny wpływ na świadomość w zakresie zmian klimatu
☐Negatywny wpływ na świadomość w zakresie zmian klimatu
☐Przyspieszenie procesu/wdrożenia inicjatywy
☐Spowolnienie procesu/wdrożenia inicjatywy
☐Zapewnienie większego finansowania
☐Przyznanie mniejszych środków finansowych
☐Przyznanie większego wsparcia
☐Zmniejszenie wsparcia
☐Unikanie likwidacji miejsc pracy
☐Pozwolono na likwidację miejsc  pracy
☐Stymulowanie działalności w związkach zawodowych
☐Zmniejszenie aktywności w związkach zawodowych
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.

21. Prosimy o zapoznanie się z każdym dokumentem, który mógłby dostarczyć dodatkowych informacji na temat wyżej wymienionej inicjatywy (strona internetowa, raport itp.). Dokument można również przesłać na adres zero-carbon-transition@kuleuven.be .
Proszę zamieścić interesujące linki tutaj

Mapowanie inicjatywy
Proszę kliknąć na poniższy link, aby wpisać na mapie wszystkie lokalizacje wyżej wymienionej inicjatywy (proszę wymienić każdą z inicjatyw dla każdej pinezki)
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1QRWJB2BN9uvmQ8tS3sGPu1LuTBPjaSzr&usp=sharing


Instrukcja dodawania lokalizacji na mapie:
· Po pierwsze, należy wybrać sektor, do którego należy inicjatywa. (sektor jest wybierany, gdy na prawo od pola sektora znajduje się cienka niebieska linia)
· Po drugie, kliknij na mapie, aby dodać pinezkę.
· Po trzecie i ostatnie, dodaj nazwę i krótki opis inicjatywy.

Sekcja 3 - Dodatkowa inicjatywa
Jeśli na początku tej ankiety określił(a) Pan(i) więcej niż jedną inicjatywę, czy mógłby(a) Pan(i) wypełnić ankietę dla jednej z pozostałych zidentyfikowanych przez siebie inicjatyw?
67. Czy chcesz wypełnić ankietę dla jednej z pozostałych inicjatyw, które wymieniłeś w pierwszej części badania?
☐Takb - powtórzenie sekcji 2: pytania 22-36
☐Nie (przejdź do sekcji 4)

Sekcja 4 - Informacje ogólne
Jeśli wyrazisz Pan/Pani zgodę na kontakt ze strony KU Leuven w celu uzyskania dalszych informacji, prosimy o udzielenie odpowiedzi na następujące pytania (anonimowość zostanie zagwarantowana):
70. Czy zgadza się Pan/Panina kontakt  w celu uzyskania dalszych informacji
☐Tak
☐Nie
Jeśli tak:
71.  proszę podać imię i nazwisko
	Click or tap here to enter text.

72. proszę podać adres e-mail
	Click or tap here to enter text.





Sekcja 2.2 - JEDNA inicjatywa związana z projektami niskoemisyjnymi
Aby zadać poniższe pytania, należy wybrać jedną z inicjatyw związanych z projektem niskoemisyjnym, o którym wspomniał Pan/Pani powyżej.
22. Krótko sprecyzować i uszczegółowić wybraną inicjatywę w odniesieniu do następujących pytań
Click or tap here to enter text.

23. Kiedy (czy) rozpoczęła się inicjatywa związana z technologiami niskoemisyjnymi? Proszę podać rok rozpoczęcia i zakończenia inicjatywy (jeżeli inicjatywa jest nadal w toku, należy wpisać "w toku").
Click or tap here to enter text.

24. Do którego z poniższych sektorów przemysłu należy ta inicjatywa?
☐przemysł wydobywczy
☐branża motoryzacyjna
☐sektor energetyczny
☐sektory energochłonne: Aluminium
☐sektory energochłonne: cement
☐sektory energochłonne: Chemikalia
☐sektory energochłonne: masa celulozowa i papier
☐sektory energochłonne: Stal
☐sektory energochłonne: Szkło
☐Inne - proszę określić poniżej
Click or tap here to enter text.
· Inne  sektory- proszę określić...
Click or tap here to enter text.
· Nie wiem. Proszę podać nazwę firmy poniżej
Click or tap here to enter text.



25. Na jakim poziomie została podjęta inicjatywa?
☐Poziom krajowy
☐Poziom regionalny (województwo)
☐Poziom miasta (dzielnica)
☐Poziom sektora
☐Poziom przedsiębiorstwa
☐Poziom miejsca pracy
☐Poziom działu
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...


26. Kto wprowadził tę inicjatywę?
☐Władza  krajowa
☐władza  regionalna
☐Federacja(-e) pracodawców
☐Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie sektorowym
☐Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie lokalnym
☐Wspólna inicjatywa partnerów społecznych
☐Zarządzanie przedsiębiorstwem
☐Rada zakładowa
☐reprezentant związku zawodowego
☐Przedstawiciele pracowników
☐Pracownicy
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.



27.  Które podmioty były zaangażowane w tę inicjatywę?
☐władza krajowa
☐władza regionalna
☐Federacja(-e) pracodawców
☐Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie sektorowym
☐Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie lokalnym
☐Wspólna inicjatywa partnerów społecznych
☐Zarządzanie przedsiębiorstwem
☐Rada zakładowa
☐reprezentanci związku zawodowego
☐Przedstawiciele pracowników
☐Pracownicy
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.

28. Jeśli związek zawodowy (lub przedstawiciele pracowników) i inna strona była zaangażowana, w jaki sposób związek zawodowy był zaangażowany w tę inicjatywę?
☐Związek zawodowy został poinformowany o tej inicjatywie
Informacje = związki zawodowe otrzymują informacje, ale nie zostały poproszone o wyrażenie opinii lub opinii.
☐Odbyły się konsultacje ze związkami zawodowymi w sprawie tej inicjatywy
Konsultacje = proces, w ramach którego związki zawodowe zostały poinformowane o danej inicjatywie i w ramach którego inne zaangażowane strony przed podjęciem decyzji aktywnie zabiegają o opinię związku zawodowego i uwzględniają ją, bezpośrednio lub za pośrednictwem swoich przedstawicieli.
☐Związek zawodowy wynegocjował/współdecydował o tej inicjatywie
Negocjacje = proces, w ramach którego zainteresowane strony dążą do osiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji i w którym związki zawodowe mogą w ten sposób współdecydować o inicjatywie.
☐Nie wiem.

29. Czy może Pan/Pani sprecyzować, w jaki sposób związek(e) zawodowy(e) był(były) zaangażowany(e) i jakie działania podjęły w wyniku tej inicjatywy? (na przykład: opracowanie układu zbiorowego pracy, opracowanie planu działania, szkolenie, strajk, itp.)
Click or tap here to enter text.
30. Jak oceniłby Pan poziom współpracy pomiędzy związkami zawodowymi i innymi podmiotami uczestniczącymi w inicjatywach? Proszę ocenić poziom współpracy od 1 (zły) do 5 (doskonały)
	Poziom współpracy z
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Władza krajowa
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	władza regionalna
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Federacja(-e) pracodawców
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie sektorowym
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie lokalnym
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wspólna inicjatywa partnerów społecznych
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Zarządzanie przedsiębiorstwem
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Rada zakładowa
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Reprezentant związku zawodowego
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Przedstawiciele pracowników
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Pracownicy
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Inne
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

☐Jeśli inne, proszę określić
Click or tap here to enter text.

31. Jakie cele związek zawodowy chciał (robił) osiągnąć poprzez tę inicjatywę?
☐Zmniejszenie wpływu przemysłu na klimat
☐Poprawa efektywności energetycznej/oszczędności zasobów
☐Zmniejszenie kosztów utrzymania
☐zmniejszenie rotacji zatrudnienia (mniej pracowników odchodzących z pracy)
☐Zmiana w zakresie umiejętności pracy
☐Uniknięcie zwolnień
☐Zwiększenie liczby członków związków zawodowych
☐Unikanie likwidacji miejsc pracy
☐Przyciągnięcie młodszych członków
☐związek zawodowy chciał zaprezentować się jako proaktywny
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.

32. Jakie rezultaty osiągnięto dzięki tej inicjatywie?
☐Zmniejszony wpływ przemysłu na klimat
☐zwiększono efektywność energetyczną/oszczędność zasobów
☐Zmniejszono koszty utrzymania
☐zmniejszenie rotacji zatrudnienia (mniej pracowników odchodzących z pracy)
☐Zmiana w zakresie kwalifikacji zawodowych
☐Uniknięto zwolnień
☐Zwiększono członkostwo w związkach zawodowych
☐Uniknięcie likwidacji miejsc pracy
☐Przyciągnięto młodszych członków
☐związek zawodowy chciał zaprezentować się jako proaktywny
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.

33. W skali od 1 (bardzo nieudana) do 5 (w pełni udana), proszę ocenić, na ile udana według Pana/Pani była inicjatywa na rzecz przemysłu niskoemisyjnego?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Z punktu widzenia inicjatora (czy inicjatywa odniosła sukces w realizacji swoich pierwotnych celów)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Z perspektywy czasowej (czy inicjatywa osiągnęła swoje cele na czas)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Z perspektywy związkowej (czy osiągnięto cele związku zawodowego)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Czy inicjatywa podjęta przez związek zawodowy przyczyniła się do sukcesu transformacji?
	☐	☐	☐	☐	☐	☐


Click or tap here to enter text.

34. W skali od 0 (brak problemu) do 5 (duży problem) proszę uszeregować bariery i problemy występujące w trakcie realizacji inicjatywy. Na przykład, jeżeli budżet był jedną z większych kwestii w trakcie trwania inicjatywy, proszę zaznaczyć pola 4 lub 5. Jeżeli czas był jedną z większych kwestii, proszę zaznaczyć 1 lub 2. Jeżeli sprzęt nie stanowił problemu, proszę zaznaczyć pole 0.
	Brak:
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Czas
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprzęt (technologia)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Budżet (płynność, finansowanie)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Dostępność personelu
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Kompetencje i umiejętności
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wiedza i informacje
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Komunikacja
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Istniejące prawodawstwo
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie prawne
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony rządu
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony federacji pracodawców
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie w ramach związku zawodowego (wewnętrznie)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony innych związków zawodowych
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony pracowników
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony kierownictwa firmy
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Inne
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐

☐Jeśli inne, proszę określić
Click or tap here to enter text.

35. Ogólnie rzecz biorąc, jak oceniają Państwo wpływ pandemii covid19 na inicjatywy niskoemisyjne:
☐Pozytywny wpływ
☐Negatywny wpływ
☐Pozytywny wpływ na świadomość w zakresie zmian klimatu
☐Negatywny wpływ na świadomość w zakresie zmian klimatu
☐Przyspieszenie procesu/wdrożenia inicjatywy
☐Spowolnienie procesu/wdrożenia inicjatywy
☐Zapewnienie większego finansowania
☐Przyznanie mniejszych środków finansowych
☐Przyznanie większego wsparcia
☐Zmniejszenie wsparcia
☐Unikanie likwidacji miejsc pracy
☐Pozwolono na likwidację miejsc  pracy
☐Stymulowanie działalności w związkach zawodowych
☐Zmniejszenie aktywności w związkach zawodowych
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.

36. Prosimy o zapoznanie się z każdym dokumentem, który mógłby dostarczyć dodatkowych informacji na temat wyżej wymienionej inicjatywy (strona internetowa, raport itp.). Dokument można również przesłać na adres zero-carbon-transition@kuleuven.be .
Proszę zamieścić interesujące linki tutaj


Mapowanie inicjatywy
Proszę kliknąć na poniższy link, aby wpisać na mapie wszystkie lokalizacje wyżej wymienionej inicjatywy (proszę wymienić każdą z inicjatyw dla każdej pinezki)
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1QRWJB2BN9uvmQ8tS3sGPu1LuTBPjaSzr&usp=sharing
Instrukcja dodawania lokalizacji na mapie:
· Po pierwsze, należy wybrać sektor, do którego należy inicjatywa. (sektor jest wybierany, gdy na prawo od pola sektora znajduje się cienka niebieska linia)
· Po drugie, kliknij na mapie, aby dodać pinezkę.
· Po trzecie i ostatnie, dodaj nazwę i krótki opis inicjatywy.

Sekcja 3 - Dodatkowa inicjatywa
Jeśli na początku tej ankiety określił(a) Pan(i) więcej niż jedną inicjatywę, czy mógłby(a) Pan(i) wypełnić ankietę dla jednej z pozostałych zidentyfikowanych przez siebie inicjatyw?
68. Czy chcesz wypełnić ankietę dla jednej z pozostałych inicjatyw, które wymieniłeś w pierwszej części badania?
☐Tak
☐Nie (przejdź do sekcji 4)
Sekcja 2.3 - JEDNA inicjatywa związana z projektami niskoemisyjnymi
Aby zadać poniższe pytania, należy wybrać jedną z inicjatyw związanych z projektem niskoemisyjnym, o którym wspomniał Pan/Pani powyżej.
37. Krótko sprecyzować i uszczegółowić wybraną inicjatywę w odniesieniu do następujących pytań
Click or tap here to enter text.

38. Kiedy (czy) rozpoczęła się inicjatywa związana z technologiami niskoemisyjnymi? Proszę podać rok rozpoczęcia i zakończenia inicjatywy (jeżeli inicjatywa jest nadal w toku, należy wpisać "w toku").
Click or tap here to enter text.

39. Do którego z poniższych sektorów przemysłu należy ta inicjatywa?
☐przemysł wydobywczy
☐branża motoryzacyjna
☐sektor energetyczny
☐sektory energochłonne: Aluminium
☐sektory energochłonne: cement
☐sektory energochłonne: Chemikalia
☐sektory energochłonne: masa celulozowa i papier
☐sektory energochłonne: Stal
☐sektory energochłonne: Szkło
☐Inne - proszę określić poniżej
Click or tap here to enter text.
· Inne  sektory- proszę określić...
Click or tap here to enter text.
· Nie wiem. Proszę podać nazwę firmy poniżej
Click or tap here to enter text.



40. Na jakim poziomie została podjęta inicjatywa?
☐Poziom krajowy
☐Poziom regionalny (województwo)
☐Poziom miasta (dzielnica)
☐Poziom sektora
☐Poziom przedsiębiorstwa
☐Poziom miejsca pracy
☐Poziom działu
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...


41. Kto wprowadził tę inicjatywę?
☐Władza  krajowa
☐władza  regionalna
☐Federacja(-e) pracodawców
☐Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie sektorowym
☐Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie lokalnym
☐Wspólna inicjatywa partnerów społecznych
☐Zarządzanie przedsiębiorstwem
☐Rada zakładowa
☐reprezentant związku zawodowego
☐Przedstawiciele pracowników
☐Pracownicy
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.



42.  Które podmioty były zaangażowane w tę inicjatywę?
☐władza krajowa
☐władza regionalna
☐Federacja(-e) pracodawców
☐Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie sektorowym
☐Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie lokalnym
☐Wspólna inicjatywa partnerów społecznych
☐Zarządzanie przedsiębiorstwem
☐Rada zakładowa
☐reprezentanci związku zawodowego
☐Przedstawiciele pracowników
☐Pracownicy
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.

43. Jeśli związek zawodowy (lub przedstawiciele pracowników) i inna strona była zaangażowana, w jaki sposób związek zawodowy był zaangażowany w tę inicjatywę?
☐Związek zawodowy został poinformowany o tej inicjatywie
Informacje = związki zawodowe otrzymują informacje, ale nie zostały poproszone o wyrażenie opinii lub opinii.
☐Odbyły się konsultacje ze związkami zawodowymi w sprawie tej inicjatywy
Konsultacje = proces, w ramach którego związki zawodowe zostały poinformowane o danej inicjatywie i w ramach którego inne zaangażowane strony przed podjęciem decyzji aktywnie zabiegają o opinię związku zawodowego i uwzględniają ją, bezpośrednio lub za pośrednictwem swoich przedstawicieli.
☐Związek zawodowy wynegocjował/współdecydował o tej inicjatywie
Negocjacje = proces, w ramach którego zainteresowane strony dążą do osiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji i w którym związki zawodowe mogą w ten sposób współdecydować o inicjatywie.
☐Nie wiem.

44. Czy może Pan/Pani sprecyzować, w jaki sposób związek(e) zawodowy(e) był(były) zaangażowany(e) i jakie działania podjęły w wyniku tej inicjatywy? (na przykład: opracowanie układu zbiorowego pracy, opracowanie planu działania, szkolenie, strajk, itp.)
Click or tap here to enter text.
45. Jak oceniłby Pan poziom współpracy pomiędzy związkami zawodowymi i innymi podmiotami uczestniczącymi w inicjatywach? Proszę ocenić poziom współpracy od 1 (zły) do 5 (doskonały)
	Poziom współpracy z
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Władza krajowa
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	władza regionalna
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Federacja(-e) pracodawców
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie sektorowym
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie lokalnym
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wspólna inicjatywa partnerów społecznych
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Zarządzanie przedsiębiorstwem
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Rada zakładowa
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Reprezentant związku zawodowego
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Przedstawiciele pracowników
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Pracownicy
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Inne
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

☐Jeśli inne, proszę określić
Click or tap here to enter text.

46. Jakie cele związek zawodowy chciał (robił) osiągnąć poprzez tę inicjatywę?
☐Zmniejszenie wpływu przemysłu na klimat
☐Poprawa efektywności energetycznej/oszczędności zasobów
☐Zmniejszenie kosztów utrzymania
☐zmniejszenie rotacji zatrudnienia (mniej pracowników odchodzących z pracy)
☐Zmiana w zakresie umiejętności pracy
☐Uniknięcie zwolnień
☐Zwiększenie liczby członków związków zawodowych
☐Unikanie likwidacji miejsc pracy
☐Przyciągnięcie młodszych członków
☐związek zawodowy chciał zaprezentować się jako proaktywny
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.

47. Jakie rezultaty osiągnięto dzięki tej inicjatywie?
☐Zmniejszony wpływ przemysłu na klimat
☐zwiększono efektywność energetyczną/oszczędność zasobów
☐Zmniejszono koszty utrzymania
☐zmniejszenie rotacji zatrudnienia (mniej pracowników odchodzących z pracy)
☐Zmiana w zakresie kwalifikacji zawodowych
☐Uniknięto zwolnień
☐Zwiększono członkostwo w związkach zawodowych
☐Uniknięcie likwidacji miejsc pracy
☐Przyciągnięto młodszych członków
☐związek zawodowy chciał zaprezentować się jako proaktywny
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.

48. W skali od 1 (bardzo nieudana) do 5 (w pełni udana), proszę ocenić, na ile udana według Pana/Pani była inicjatywa na rzecz przemysłu niskoemisyjnego?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Z punktu widzenia inicjatora (czy inicjatywa odniosła sukces w realizacji swoich pierwotnych celów)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Z perspektywy czasowej (czy inicjatywa osiągnęła swoje cele na czas)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Z perspektywy związkowej (czy osiągnięto cele związku zawodowego)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Czy inicjatywa podjęta przez związek zawodowy przyczyniła się do sukcesu transformacji?
	☐	☐	☐	☐	☐	☐


Click or tap here to enter text.

49. W skali od 0 (brak problemu) do 5 (duży problem) proszę uszeregować bariery i problemy występujące w trakcie realizacji inicjatywy. Na przykład, jeżeli budżet był jedną z większych kwestii w trakcie trwania inicjatywy, proszę zaznaczyć pola 4 lub 5. Jeżeli czas był jedną z większych kwestii, proszę zaznaczyć 1 lub 2. Jeżeli sprzęt nie stanowił problemu, proszę zaznaczyć pole 0.
	Brak:
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Czas
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprzęt (technologia)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Budżet (płynność, finansowanie)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Dostępność personelu
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Kompetencje i umiejętności
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wiedza i informacje
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Komunikacja
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Istniejące prawodawstwo
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie prawne
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony rządu
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony federacji pracodawców
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie w ramach związku zawodowego (wewnętrznie)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony innych związków zawodowych
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony pracowników
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony kierownictwa firmy
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Inne
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐

☐Jeśli inne, proszę określić
Click or tap here to enter text.

50. Ogólnie rzecz biorąc, jak oceniają Państwo wpływ pandemii covid19 na inicjatywy niskoemisyjne:
☐Pozytywny wpływ
☐Negatywny wpływ
☐Pozytywny wpływ na świadomość w zakresie zmian klimatu
☐Negatywny wpływ na świadomość w zakresie zmian klimatu
☐Przyspieszenie procesu/wdrożenia inicjatywy
☐Spowolnienie procesu/wdrożenia inicjatywy
☐Zapewnienie większego finansowania
☐Przyznanie mniejszych środków finansowych
☐Przyznanie większego wsparcia
☐Zmniejszenie wsparcia
☐Unikanie likwidacji miejsc pracy
☐Pozwolono na likwidację miejsc  pracy
☐Stymulowanie działalności w związkach zawodowych
☐Zmniejszenie aktywności w związkach zawodowych
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.

51. Prosimy o zapoznanie się z każdym dokumentem, który mógłby dostarczyć dodatkowych informacji na temat wyżej wymienionej inicjatywy (strona internetowa, raport itp.). Dokument można również przesłać na adres zero-carbon-transition@kuleuven.be .
Proszę zamieścić interesujące linki tutaj


Mapowanie inicjatywy
Proszę kliknąć na poniższy link, aby wpisać na mapie wszystkie lokalizacje wyżej wymienionej inicjatywy (proszę wymienić każdą z inicjatyw dla każdej pinezki)
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1QRWJB2BN9uvmQ8tS3sGPu1LuTBPjaSzr&usp=sharing
Instrukcja dodawania lokalizacji na mapie:
· Po pierwsze, należy wybrać sektor, do którego należy inicjatywa. (sektor jest wybierany, gdy na prawo od pola sektora znajduje się cienka niebieska linia)
· Po drugie, kliknij na mapie, aby dodać pinezkę.
· Po trzecie i ostatnie, dodaj nazwę i krótki opis inicjatywy.
Sekcja 3 - Dodatkowa inicjatywa
Jeśli na początku tej ankiety określił(a) Pan(i) więcej niż jedną inicjatywę, czy mógłby(a) Pan(i) wypełnić ankietę dla jednej z pozostałych zidentyfikowanych przez siebie inicjatyw?
69. Czy chcesz wypełnić ankietę dla jednej z pozostałych inicjatyw, które wymieniłeś w pierwszej części badania?
☐Tak
☐Nie (przejdź do sekcji 4)

Sekcja 2.4 - JEDNA inicjatywa związana z projektami niskoemisyjnymi
Aby zadać poniższe pytania, należy wybrać jedną z inicjatyw związanych z projektem niskoemisyjnym, o którym wspomniał Pan/Pani powyżej.
52. Krótko sprecyzować i uszczegółowić wybraną inicjatywę w odniesieniu do następujących pytań
Click or tap here to enter text.

53. Kiedy (czy) rozpoczęła się inicjatywa związana z technologiami niskoemisyjnymi? Proszę podać rok rozpoczęcia i zakończenia inicjatywy (jeżeli inicjatywa jest nadal w toku, należy wpisać "w toku").
Click or tap here to enter text.

54. Do którego z poniższych sektorów przemysłu należy ta inicjatywa?
☐przemysł wydobywczy
☐branża motoryzacyjna
☐sektor energetyczny
☐sektory energochłonne: Aluminium
☐sektory energochłonne: cement
☐sektory energochłonne: Chemikalia
☐sektory energochłonne: masa celulozowa i papier
☐sektory energochłonne: Stal
☐sektory energochłonne: Szkło
☐Inne - proszę określić poniżej
Click or tap here to enter text.
· Inne  sektory- proszę określić...
Click or tap here to enter text.
· Nie wiem. Proszę podać nazwę firmy poniżej
Click or tap here to enter text.



55 Na jakim poziomie została podjęta inicjatywa?
☐Poziom krajowy
☐Poziom regionalny (województwo)
☐Poziom miasta (dzielnica)
☐Poziom sektora
☐Poziom przedsiębiorstwa
☐Poziom miejsca pracy
☐Poziom działu
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...


56. Kto wprowadził tę inicjatywę?
☐Władza  krajowa
☐władza  regionalna
☐Federacja(-e) pracodawców
☐Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie sektorowym
☐Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie lokalnym
☐Wspólna inicjatywa partnerów społecznych
☐Zarządzanie przedsiębiorstwem
☐Rada zakładowa
☐reprezentant związku zawodowego
☐Przedstawiciele pracowników
☐Pracownicy
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.



57.  Które podmioty były zaangażowane w tę inicjatywę?
☐władza krajowa
☐władza regionalna
☐Federacja(-e) pracodawców
☐Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie sektorowym
☐Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie lokalnym
☐Wspólna inicjatywa partnerów społecznych
☐Zarządzanie przedsiębiorstwem
☐Rada zakładowa
☐reprezentanci związku zawodowego
☐Przedstawiciele pracowników
☐Pracownicy
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.

58. Jeśli związek zawodowy (lub przedstawiciele pracowników) i inna strona była zaangażowana, w jaki sposób związek zawodowy był zaangażowany w tę inicjatywę?
☐Związek zawodowy został poinformowany o tej inicjatywie
Informacje = związki zawodowe otrzymują informacje, ale nie zostały poproszone o wyrażenie opinii lub opinii.
☐Odbyły się konsultacje ze związkami zawodowymi w sprawie tej inicjatywy
Konsultacje = proces, w ramach którego związki zawodowe zostały poinformowane o danej inicjatywie i w ramach którego inne zaangażowane strony przed podjęciem decyzji aktywnie zabiegają o opinię związku zawodowego i uwzględniają ją, bezpośrednio lub za pośrednictwem swoich przedstawicieli.
☐Związek zawodowy wynegocjował/współdecydował o tej inicjatywie
Negocjacje = proces, w ramach którego zainteresowane strony dążą do osiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji i w którym związki zawodowe mogą w ten sposób współdecydować o inicjatywie.
☐Nie wiem.

59. Czy może Pan/Pani sprecyzować, w jaki sposób związek(e) zawodowy(e) był(były) zaangażowany(e) i jakie działania podjęły w wyniku tej inicjatywy? (na przykład: opracowanie układu zbiorowego pracy, opracowanie planu działania, szkolenie, strajk, itp.)
Click or tap here to enter text.
60. Jak oceniłby Pan poziom współpracy pomiędzy związkami zawodowymi i innymi podmiotami uczestniczącymi w inicjatywach? Proszę ocenić poziom współpracy od 1 (zły) do 5 (doskonały)
	Poziom współpracy z
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Władza krajowa
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	władza regionalna
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Federacja(-e) pracodawców
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie sektorowym
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Związek(-i) Zawodowy(-e) na poziomie lokalnym
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wspólna inicjatywa partnerów społecznych
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Zarządzanie przedsiębiorstwem
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Rada zakładowa
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Reprezentant związku zawodowego
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Przedstawiciele pracowników
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Pracownicy
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Inne
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

☐Jeśli inne, proszę określić
Click or tap here to enter text.

61. Jakie cele związek zawodowy chciał (robił) osiągnąć poprzez tę inicjatywę?
☐Zmniejszenie wpływu przemysłu na klimat
☐Poprawa efektywności energetycznej/oszczędności zasobów
☐Zmniejszenie kosztów utrzymania
☐zmniejszenie rotacji zatrudnienia (mniej pracowników odchodzących z pracy)
☐Zmiana w zakresie umiejętności pracy
☐Uniknięcie zwolnień
☐Zwiększenie liczby członków związków zawodowych
☐Unikanie likwidacji miejsc pracy
☐Przyciągnięcie młodszych członków
☐związek zawodowy chciał zaprezentować się jako proaktywny
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.

62. Jakie rezultaty osiągnięto dzięki tej inicjatywie?
☐Zmniejszony wpływ przemysłu na klimat
☐zwiększono efektywność energetyczną/oszczędność zasobów
☐Zmniejszono koszty utrzymania
☐zmniejszenie rotacji zatrudnienia (mniej pracowników odchodzących z pracy)
☐Zmiana w zakresie kwalifikacji zawodowych
☐Uniknięto zwolnień
☐Zwiększono członkostwo w związkach zawodowych
☐Uniknięcie likwidacji miejsc pracy
☐Przyciągnięto młodszych członków
☐związek zawodowy chciał zaprezentować się jako proaktywny
☐Nie wiem.
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.

63. W skali od 1 (bardzo nieudana) do 5 (w pełni udana), proszę ocenić, na ile udana według Pana/Pani była inicjatywa na rzecz przemysłu niskoemisyjnego?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Z punktu widzenia inicjatora (czy inicjatywa odniosła sukces w realizacji swoich pierwotnych celów)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Z perspektywy czasowej (czy inicjatywa osiągnęła swoje cele na czas)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Z perspektywy związkowej (czy osiągnięto cele związku zawodowego)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Czy inicjatywa podjęta przez związek zawodowy przyczyniła się do sukcesu transformacji?
	☐	☐	☐	☐	☐	☐


Click or tap here to enter text.

64. W skali od 0 (brak problemu) do 5 (duży problem) proszę uszeregować bariery i problemy występujące w trakcie realizacji inicjatywy. Na przykład, jeżeli budżet był jedną z większych kwestii w trakcie trwania inicjatywy, proszę zaznaczyć pola 4 lub 5. Jeżeli czas był jedną z większych kwestii, proszę zaznaczyć 1 lub 2. Jeżeli sprzęt nie stanowił problemu, proszę zaznaczyć pole 0.
	Brak:
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Czas
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprzęt (technologia)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Budżet (płynność, finansowanie)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Dostępność personelu
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Kompetencje i umiejętności
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wiedza i informacje
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Komunikacja
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Istniejące prawodawstwo
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie prawne
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony rządu
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony federacji pracodawców
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie w ramach związku zawodowego (wewnętrznie)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony innych związków zawodowych
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony pracowników
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Wsparcie ze strony kierownictwa firmy
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Inne
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐

☐Jeśli inne, proszę określić
Click or tap here to enter text.

65. Ogólnie rzecz biorąc, jak oceniają Państwo wpływ pandemii covid19 na inicjatywy niskoemisyjne:
☐Pozytywny wpływ
☐Negatywny wpływ
☐Pozytywny wpływ na świadomość w zakresie zmian klimatu
☐Negatywny wpływ na świadomość w zakresie zmian klimatu
☐Przyspieszenie procesu/wdrożenia inicjatywy
☐Spowolnienie procesu/wdrożenia inicjatywy
☐Zapewnienie większego finansowania
☐Przyznanie mniejszych środków finansowych
☐Przyznanie większego wsparcia
☐Zmniejszenie wsparcia
☐Unikanie likwidacji miejsc pracy
☐Pozwolono na likwidację miejsc  pracy
☐Stymulowanie działalności w związkach zawodowych
☐Zmniejszenie aktywności w związkach zawodowych
☐Inne - proszę określić...
Click or tap here to enter text.

66. Prosimy o zapoznanie się z każdym dokumentem, który mógłby dostarczyć dodatkowych informacji na temat wyżej wymienionej inicjatywy (strona internetowa, raport itp.). Dokument można również przesłać na adres zero-carbon-transition@kuleuven.be .
Proszę zamieścić interesujące linki tutaj


Mapowanie inicjatywy
Proszę kliknąć na poniższy link, aby wpisać na mapie wszystkie lokalizacje wyżej wymienionej inicjatywy (proszę wymienić każdą z inicjatyw dla każdej pinezki)
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1QRWJB2BN9uvmQ8tS3sGPu1LuTBPjaSzr&usp=sharing
Instrukcja dodawania lokalizacji na mapie:
· Po pierwsze, należy wybrać sektor, do którego należy inicjatywa. (sektor jest wybierany, gdy na prawo od pola sektora znajduje się cienka niebieska linia)
· Po drugie, kliknij na mapie, aby dodać pinezkę.
· Po trzecie i ostatnie, dodaj nazwę i krótki opis inicjatywy.


Page 12 of 32

image1.png
industriAll

EEEEEEEEEEEEEEEEEE




image2.jpeg
y

%,




image3.png
ONDERZOEKSINSTITUUT VOOR ARBEID EN SAMENLEVING




